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TALLINNA KONSTANTIN PATSI VABAOHUKOOLI OPPE-JA KASVATUSTOOGA
SEOTUD TOOTAJATE VABA AMETIKOHA TAITMISEKS KORRALDATAVA

KONKURSI LABIVIIMISE KORD

Uldsitted:

1.

Tallinna Konstantin Pétsi Vabadhukooli (edaspidi kooli) dppe- ja kasvatustéoga seotud
tootajate vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi kord kehtestatakse Pohikooli-
ja giimnaasiumiseaduse § 74 (6) alusel.

Konkursiteade ja dokumentide esitamine

2.

3.

4.

Oppe- ja kasvatustdoga seotud tddtajate vaba ametikoha tiitmiseks korraldatava avaliku
konkursi kuulutab vilja kooli direktor.

Konkursiteade avaldatakse vihemalt tihes tooportaalis voi kooli kodulehel, vajadusel ka
teistes elektroonilistes vOi pabermeedia viljaannetes.

Avaldatav konkursiteade peab sisaldama jargmisi andmeid: ametikoha nimetus ja maht,
kandidaadile esitatavad nduded, kandideerimise tdhtaeg ja viis, kandideerimiseks
esitatavate dokumentide loetelu.

Kandideerija esitab konkursil osalemiseks elulookirjelduse. Soltuvalt konkursist voib
kool paluda ka motivatsioonikirja, kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide koopiad,
isikut toendava dokumendi koopiat.

Kandidaatidel on digus saada koolist lisateavet kooli tegevusest ja vaba ametikoha
toosisust.

Konkursi labiviimine

Kooli konkursikomisjoni kuulub vihemalt kaks kooli to6tajat, sh direktor ja ametikoha
otsene juht. Komisjoni t66d juhib direktor.

Komisjoni todvorm on koosolek. Komisjon votab otsuseid vastu avalikul hddletamisel
poolthédélteenamusega. Hadlte vordse jagunemise korral on otsustavaks komisjoni
esimehe haél.

Kandidaatide hindamiseks korraldab komisjon dokumendivooru ja vestlusvooru.
Dokumendivoorus hinnatakse kandidaate esitatud dokumentide alusel ning komisjon
otsustab vestlusvooru edasipédédsejad. Komisjonil on digus mitte hinnata kandidaate, kes ei
esitanud koiki ndutud dokumente.

Vestlusvooru lubatud kandidaadiga voetakse {ihendust telefoni voi e-posti teel kolme
toopdeva jooksul parast komisjoni koosolekut ja teatatakse vestlusele kutsumise tdpne
aeg ja koht.



Konkursi voitjale ja teistele konkursil osalenutele teatatakse konkursi tulemustest kiimne
toopédeva jooksul pérast otsuse tegemise kuupéeva.

Konkurss loetakse ebadnnestunuks, kui osalemiseks ei esitatud lihtegi avaldust voi
komisjon hindas koiki kandidaate ametikohale mittesobivaks.

Kui konkursi tulemusena ei leitud sobivat to6tajat, siis otsustab konkursi komisjon iihe
aasta jooksul uue konkursi véljakuulutamise voi sihtotsingu puuduva to6taja leidmiseks.
Sihtotsinguga leitav kandidaat peab vastama konkursi tingimustele ning ldbima nii
dokumendi, kui ka vestlusvooru.

Konkursile lackunud dokumente sdilitatakse maksimaalselt iiks aasta andmete to6tlemise
10petamisest.



