KINNITATUD

direktori 18.02.2013 kéaskkirjaga nr 1-2/9
MUUDETUD

direktori 04.06.2019. a késkkirjaga nr 1-2/8

TALLINNA KONSTANTIN PATSI VABAOHUKOOLI PALGAJUHEND

1. ULDSATTED

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab
palgakorralduse pohimdtteid, sh palga maksmise korda.

Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tOOtajatega, et voimaldada tootajatel
avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele
eesmargiga jouda palgajuhendis kokkuleppele.

Kooli palgajuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit diglaselt, labipaistvalt ning pdhjendades oma palgakorraldust puudutavaid
otsuseid.

Tootaja palga kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest oOigusaktidest, kollektiivlepingust, kooli pidaja ja kooli direktori

kehtestatud nouetest ning kiesolevast juhendist.

Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile td6joukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

Kool hoiab ennast kursis palgatasemega to6turul ning piitidleb konkurentsivoimelise
tootasu maksmise poole.

To606 tasustamisel tagatakse koolis todtajate vordne kohtlemine.

2. PALGA MAKSMINE

2.1.

2.2.

2.3.

Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tiitis talle pandud tilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistodajast liihem
tooaeg, arvestatakse toOtasu proportsionaalselt to61 oldud aja eest.

Palka makstakse {iks kord kalendrikuus kooli todkorralduse reeglites maéadratud
palgapdeval todtaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb
puhkepédevale, tehakse iilekanne sellele eelneval todpdeval. Pangakonto muutmisest
tuleb tootajal kirjalikku taasesitamist vOimaldavas vormis teavitada kooli
personalitootajat.

Kool voib todtaja poolt kirjalikku taasesitamist vOimaldavas vormis esitatud
ndusoleku korral palgast kinni pidada kooli arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti
iletava summa.



2.4.

Raamatupidaja véljastab tootajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu
kohta. To6tajal on digus saada selgitusi vahetult juhilt vdi personalitdotajalt.

PALGAASTMESTIK

3.1. Tunnistatud kehtetuks direktori 04.06.2019. a késkkirjaga nr 1-2/8.
3.2. Tunnistatud kehtetuks direktori 04.06.2019. a késkkirjaga nr 1-2/8.
3.3. Tunnistatud kehtetuks direktori 04.06.2019. a késkkirjaga nr 1-2/8.

4. TOOTAJA PALK

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Palk on tootaja toolepingus kokkulepitud palgamédr, mis holmab koigi t66lepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud tilesannete tditmist ja ajakulu.

Tootaja toodlilesannetes lepivad direktor ja todtaja kokku todlepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. Tootllesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et todtaja
teaks, milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad tdoiilesanded
mahuvad kokkulepitud tooaega.

Direktor peab tagama todtajale toolepingus kokku lepitud to6tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh palgatingimusi vdib muuta ainult tdotaja ja direktori kokkuleppel
toolepingus.

Tootaja palk lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku todlepingus. Tootajatega
palga kokku leppimisel arvestab kooli direktor todtaja koiki kokku lepitud
tooiilesandeid, tookoormust, padevusi, tootulemusi, kogemusi, kvalifikatsiooni, kehtivat
seadusandlust ja kooli eelarvevahendeid.

Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud todiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 maééruses nr 125 ,,Haridustootajate téoaeg™ nimetatud
ametikohtadel ning teistel dppe- ja kasvatustdod lébiviivatel ametikohtadel, lepitakse
palk kokku arvestades tdistodaega 35 tundi nddalas, teistel ametikohtadel 40 tundi
nédalas.

Téisto0ajaga Opetajate palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate toOtasu alammadradest. Teiste tiistooajaga tootajate palk ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse méddrusega kehtestatud to6tasu alammaéérast.

Katseajal vo0ib kokku leppida tootaja palgaks tema ametikohale planeeritud
palgatasemest madalama palgaméira, eeldusel, et toGtaja vajab sisseelamisperioodil
olulist todalast juhendamist, ja arvestades, et palk ei vOi olla madalam Vabariigi
Valitsuse kehtestatud todtasu alamméérast.

Palga kokku leppimisel peab kooli direktor palgamééra tootajale pohjendama.

5. MUUD TASUD

5.1.

Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse tootajale tootlilesande tditmise
eest, mis ei ole miératletud tema todlepingus ja ametijuhendis. Téiendavate
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

toolilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja tootaja kokku enne
t00 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest mddrab kooli direktor
kokkuleppel todtajaga tihekordse voi tahtaegse lisatasuna.

Tootajale makstakse iiletunnitdd ja riigipithal toGtamise eest lisatasu voi hiivitatakse
kokkuleppel to6tajaga iiletunnitdo ja riigipiihal todtamine vaba ajaga.

Puuduva td6taja asendamise eest oma tildté0aja sees, makstakse tootajale lisatasu juhul
kui see tingib tavapdrasest oluliselt suurema todintensiivsuse.

Preemiat v3ib maksta tunnustusena tdotajale véljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest lihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest
ning kooskodlas koolis kehtestatud tootajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse
otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

Tulemustasu voib maksta kooli todtajale ldhtudes tootaja arengu- voi hindamisvestluste
tulemustest.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1.

6.2.

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud keskmise toGtasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

Puhkusetasu kantakse todtaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopédeval enne
puhkuse algust voi todtaja soovi korral puhkusele jérgneval palgapédeval.

7. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

7.1.

7.2.

Juhul, kui tootajale makstakse palka projekti vilisvahenditest, védhendatakse
kokkuleppel to6tajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja palka,
vihendades vastavalt tema projektiga mitteseotud todiilesannete mahtu v3i muutes
nende sisu.

Juhul, kui projekti tiitmisega seotud iilesanne ei ole ette ndhtud toGtaja ametijuhendis
ning punkt 7.1. ei ole rakendatav, kisitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui
tootajale antud tdiendavat todiilesannet voi iiletunnitodd, mille eest makstakse talle
lisatasu kooskdlas juhendi pdhimdtetega.



