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Kéesolev kooli arengukava tugineb Eesti elukestva Oppe ja teistele riiklikele strateegiatele,
haridus- ja teadusministeeriumi koolivorgu osakonna suunistele, kooli sisehindamise aruandele,
kooli dppendukogu ja hoolekogu soovitustele ning teistele kooli arengut suunavatele
dokumentidele. Arengukava koostatakse vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate
iildhariduskoolide arengukavade kinnitamise korrale 13.04.2016.

I Oppeasutuse lithikirjeldus

Tallinna Konstantin Pdtsi Vabadhukool asutati 1938. aastal riigivanem Konstantin Piétsi
initsiatiivil ja oli mdeldud tervisehdiretega lastele, kellel ei olnud vdimalik tavakoolis Oppida.
Alates 1994. aastast kannab dppeasutus nime Tallinna Konstantin Pétsi Vabadhukool.

Kooli tilesanne on tagada psiiiihikahdiretega lastele avatud, paindlik ja empaatiline Opi- ja
arengukeskkond, kvaliteetne ndustamine ning rehabilitatsiooniteenuse ja Opilaskodu teenuse
kéttesaadavus. Koolis tegutsevad ithe kuni kaheksa litkmelised klassid ja Opirithmad, mis on
moodustatud 1dhtuvalt dpilaste viimetest ja vajadustest. Kool vdib vdtta vastu ja vajadusel luua
klassi vo1 Opirithma raskete krooniliste somaatiliste haigustega Opilastele. Kdik dpilased voetakse
kooli vahimaks vajalikuks ajaks. Arengukava koostamise ajal Opib koolis 80 Opilast. Alates
2014.aastast viib kool 14dbi haigladpet haiglaravil olevatele Opilastele Tallinnas (PERH-is ja
Tallinna vaimse tervise keskuses), Parnus ning vajadusel Rakveres.

1. Kooli missioon
Viirtustades hoolivust, koostdod ja tliksteisest lugupidamist, toetab kool dpilasi nende igakiilgses
arengus pohihariduse omandamisel ja abistab neid tihiskonnaelus toimetulekul.



2. Kooli visioon
Tallinna Konstantin Pédtsi Vabadhukool on lapsekesksust véértustav, 10imitud haridus- ja

tugiteenuseid pakkuv kool-oskusteabekeskus, mis toetab psiitihikahdirega laste pohihariduse
omandamist ka kodukohakoolis.

3. Kooli pohivaartused

hoolimine
Hoolime iseendast, markame teisi ja oleme abivalmid.

lugupidamine
Austame iiksteist ja usume, et koik inimesed on véairtuslikud.

koostoo
Parimate tulemuste saavutamiseks tegutseme {iheskoos.

4. Kooli moto
Uksi ja itheskoos

II Kool-oskusteabekeskus viie aasta parast

Tallinna Konstantin Péatsi Vabadhukool on 0ppiv ja arenev organisatsioon, milles vairtustatakse
meeskonnatodd ja kaasaegseid toomeetodeid. Kooli strateegiline juhtimine ldhtub pideva
parendamise pohimdttest. Kooli personal ja huvirithmad on eri koostdovormide kaudu kaasatud
kooli arendustegevusse ja koolil on selged ning asjaosaliste aktsepteeritud tihised eesmaérgid.

Koolis on personal, kes on motiveeritud osalema kooli tegevuse sihtide seadmisel ja nende
elluviimisel. Personal on suuteline isiklikud tédalased ja kooli eesmirgid ithendama. Kooli
tootajaskond on loov, asjatundlik ning ldhtub oma tegevustes lapse arenguvajadustest.
Eesmirkide teostamiseks ja raskuste iiletamiseks on koolil piisavalt iihistegevuse vorme ning
tugisiisteeme, mis ei jéta lihtegi kooli toGtajat tema tegevuses iiksinda.

Kool ldahtub pohimdttest, et oma missiooni tditmisel on hdid tulemusi véimalik saavutada ainult
siis, kui kdigi huvirihmadega toimib hea koost6d, mis pohineb vastastikusel moistmisel,
usaldusel ja lugupidamisel. Kool teeb tohusat koostodd kohalike omavalitsuste, pohikoolide ja
erikoolidega.

Koolil on olemas oma missiooni elluviimiseks vajalikud eelarvelised ressursid. Ressursside
planeerimine ldhtub Oppeasutuse missioonist, visioonist ja Oppeaasta prioriteetidest. Kooli
materiaaltehniline baas loob Opilastele sobiva Opi- ja arengukeskkonna ning personalile hea
tookeskkonna. See on kaasaegne, esteetiline ja turvaline, infotehnoloogia arenguga kaasas kaiv
ning kehalisele aktiivsusele ja terviseedendusele suunatud.



Opikeskkond toetab opilaste Opihimu, on turvaline, innustav ning arendav. Opilaste
enesehinnangu kujunemist suunatakse nii, et dpilased soovivad ja piiiiavad elus esinevaid raskusi
iiletada ning ebadnnestumiste korral ei anna alla. Nad véartustavad {ihiskonda ja enda kuulumist
sellesse, teadvustavad iihiselu norme ning on sallivad inimeste mitmekesisuse suhtes. Opilastele
tagatakse vOimetekohane Ope ja karjddrindustamine, nad omandavad vajalikud Opioskused ning
padevused valikute tegemiseks ja voimekuse jargmisel haridustasemel dppimiseks.

Oppekorraldus on Oppeprotsessis osalejatele arusaadav ja selget tegutsemisraamistikku loov.
Oppemeetodite valikul lihtutakse kooli Sppekava eesmirkidest. Oppekorraldus vdimaldab
Opetajal olla metoodika wvalikul paindlik ja kasutada meetodeid, mis arendavad Opilaste
initsiatiivi, loomingulisust ja sotsiaalseid oskusi.

Koolis valitsevad koikide osapoolte vahel lugupidavad ja iiksteist arvestavad suhted, mille
kujundajaks on kooli personal. Todtajaskond on kditumise ja suhtlemisega eeskujuks koigile
kooliga kokkupuutuvatele huviriihmadele.

5. Kooli arengu eesmark on tegutsemine riikliku kool-oskusteabekeskusena.

Joonis 1. Tallinna Konstantin Pdtsi Vabaohukooli tegevus- ja arenguvaldkonnad

Qersonalitaé-




V ARENGUVALDKONNAD

1. Arenguvaldkond: 16imitud 6ppet6o ja tugiteenused

Visioon

Koolis valitseb dpihimu ja positiivset enesehinnangut soodustav keskkond, mis aitab kujundada
iihiskonda viirtustavaid ja jirgmisel haridustasemel toimetulevaid noori. Oppekorraldus on

paindlik ning vdimaldab arendada Opilaste initsiatiivi, loomingulisust ja sotsiaalseid oskusi.
Lugupidavate ja hoolivate suhete eeskuju pakuvad kooli to6tajad.

Eesmiirgid
e Oppetdd sisu ja korraldus toetavad dpimotivatsiooni ning eneseteostust.

e Opiedu toetamiseks koostavad ja rakendavad kooli to6tajad individuaalseid arenguplaane.
e Kaoik opilased saavad oma parimaks arenguks vajalikke tugiteenuseid.

2. arenguvaldkond: noustamine ja koostoo

Visioon

Tallinna Konstantin Pitsi Vabadhukoolis tegutseb asjatundlikkusele ja kogemusele toetuv
oskusteabekeskus, mis ndustab ja koolitab huviriihmi lapse erivajadus- ning arenguteemadel.
Eesmiirgid

e Noustamis- ja koolitustegevus toetub kooli parimale praktikale.

o Keskuse tegevus toimib vajaduspohiselt ja paindlikult erinevates koostodvormides.

o Keskuse tegevus toetab koostdokaaslaste t66 tulemuslikkust.

3. arenguvaldkond: personalit66
Visioon
Kooli personal on motiveeritud osalema kooli tegevuse sihtide seadmisel ja nende elluviimisel.

Tootaja tihendab isiklikud tooalased ja kooli eesmérgid. Ta on loov, asjatundlik ning 1dhtub oma
tegevustes lapse arenguvajadustest.

Eesmirgid

Tallinna Konstantin Pétsi Vabadhukooli to6taja on professionaal, kes
e on oma valdkonna asjatundja,

e arendab pidevalt oma kutseoskusi,

e arvestab iga Opilase individuaalse eripéraga,

e toetab ja suunab Opilase igakiilgset arengut,

¢ hoiab end heas todalases, fiiiisilises ning vaimses vormis.



4.arenguvaldkond: koostoo

Visioon

Laste arengu toetamiseks teeb motiveeritud personal igakiilgset koostodd kolleegide,
tugispetsialistide, vanemate ja kooliviliste spetsialistidega.

Eesmiirgid

Lapse parima arengu toetamiseks on kaasatud kdik olulised huviriihmad.

Koost6o teiste pohiharidust pakkuvate koolide ja KOV-dega on edukas, leidmaks igale
dpilasele sobiv haridusvdimalus. !

Kool koost66s huviriihmadega toetab dpilaste pohikoolijérgse haridustee alustamist ja sellel
plisimist.

Opilased osalevad aktiivselt koolielus.

Lapsevanemad saavad koolilt piisavalt tuge oma lapse arengu toetamisel ja selleks vajalike
oskuste kujunemisel.”

Haigladpe toetab parimal voimalikul moel haiglas viibivate laste dpimotivatsiooni, arengut ja
edasist hariduskorraldust.

5.arenguvaldkond: eestvedamine ja ressursid

Visioon

TKPVK on dppiv ja arenev organisatsioon, milles védrtustatakse meeskonnatddd ja kaasaegseid
toomeetodeid. Kooli personal ja huviriihmad on eri koostodvormide kaudu kaasatud kooli
arendustegevusse ja koolil on selged ning asjaosaliste heakskiidetud iihised eesmérgid. Kooli
strateegiline juhtimine ldhtub pideva parendamise pdhimottest.

Eesmiirgid

Kool-oskusteabekeskuse optimaalne organiseeritus voimaldab saavutada piistitatud eesmirke
ning tagada jéarjepidevuse.

Teave kool-oskusteabekeskuse kohta on hdlpsasti kittesaadav.

Opikeskkond toetab dpilaste dpihimu, on turvaline, innustav ning arendav.

Tookeskkond on kaasaegne, toetav ja inspireeriv.

! Koolivdrgu programm aastaiks 2016—2019, mille jérgi tuleb rakendada kaasava hariduse pdhimdtet (iildjuhul
HEV-dpilane oma kodukohakoolis).

2 Laste ja perede arengukava aastaks 2020, mille jérgi riik peab pakkuma tuge vanemaks olemisel ja laste
kasvatamisel.



VI ARENGUKAVA ELLUVIIMINE, HINDAMINE JA MUUTMINE

Arengut jalgitakse lihesuguse skeemi jargi: augustis tehakse Oppendukogus Oppeaasta jooksul
labiviidust kokkuvdte ning arutatakse tegevuskava muutmise vajadust. Analiiiisitakse ka kooli
arengueesmarkidele toetuvat ildtooplaani, antakse hinnang selle tditmisele ja kavandatakse
eesmairgid jargmise Oppeaasta lildtooplaani koostamiseks.

Tallinna Konstantin Pdtsi Vabaohukooli arengukava on ldbi arutatud ja kooli tootajate
tihehddlse heakskiidu saanud iildkoosolekul 25.oktoobril 2016, samuti kiidetud heaks kooli
hoolekogus kiidetud 11.jaanuaril 2017.



